Vergiuitungssystem
fir die Mitglieder
des Aufsichtsrats
der Manz AG

1. Grundséatze des Vergiitungssystems sowie Beitrag der
Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder zur Férderung
der Geschaftsstrategie und der langfristigen Entwick-

lung der Gesellschaft

Mit langjéahriger Expertise in der Automation, Laserbearbei-
tung, Bildverarbeitung und Messtechnik, Nasschemie sowie
Rolle-zu-Rolle-Prozessen bietet die Manz AG als weltweit
agierendes Hightech-Maschinenbauunternehmen Herstel-
lern und deren Zulieferern innovative Produktionslésungen
in den Bereichen Photovoltaik, Elektronik und Lithium-lonen-
Batterietechnik. Kern der Unternehmensstrategie ist es, das
Technologieportfolio branchen- und regionentbergreifend
einzusetzen. Dieser segmentubergreifende Technologie- und
Knowhow-Austausch soll neben einer hohen Flexibilitatin der
Realisierung individueller Kundenlésungen die Méglichkeit bie-
ten, interne Synergien zu erzeugen und diese wirtschaftlich
zu nutzen. Ziel der Manz AG ist eine nachhaltige Steigerung
der Wettbewerbsfahigkeit bei ertragsorientiertem Wachstum.

Der Aufsichtsrat berat und Gberwacht den Vorstand und ist
dabei eng in wichtige operative und strategische Themen der
Unternehmensfiihrung eingebunden. Effektives Handeln des
Aufsichtsrats setzt die bestmdgliche Ausflllung des vom Auf-
sichtsrat beschlossenen Kompetenzprofils und Zielkatalogs fur
seine Zusammensetzung voraus. Dabei spielt auch die Vergu-

tung eine malfdgebliche Rolle. Diese soll in einem angemesse-
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nen Verhéltnis zu den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder
sowie zur Lage der Gesellschaft stehen (vgl. 8 113 Absatz 1
Satz 3 AktG) und aufgrund ihrer marktgerechten Ausgestaltung
sicherstellen, dass der Aufsichtsrat im Wettbewerb attraktiv
fur geeignete Kandidatinnen und Kandidaten ist. Eine ange-
messene und marktgerechte Vergltung férdert damit die Ge-
schaftsstrategie und die langfristige Entwicklung der Manz AG.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder besteht bei der
Manz AG ausschlieRlich aus einer Festvergltung. Dies ent-
spricht der Funktion des Aufsichtsrats als unabhéngiges Be-
ratungs- und Kontrollorgan im Geflige des deutschen Aktien-
rechts.

2. Verfahren zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur

Uberpriifung des Vergiitungssystems

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats der Manz AG
istin § 12 der Satzung festgesetzt.

Die Hauptversammlung beschliet gemaly 8 113 Absatz 3
Satz 1 AktG mindestens alle vier Jahre Gber die Aufsichtsrats-
vergltung, wobei sie die Vergltung bestatigen oder dndern
kann. Zur Vorbereitung des Beschlusses der Hauptversamm-
lung prifen Vorstand und Aufsichtsrat jeweils, ob die Auf-
sichtsratsvergltung, insbesondere ihre Hohe und Ausgestal-
tung, in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben der
Mitglieder des Aufsichtsrats und der Lage der Gesellschaft
steht. Bei Bedarf schlagen Vorstand und Aufsichtsrat der
Hauptversammlung eine geeignete Anpassung vor.

3. Bestandteile der Vergiitung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Die Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergttung bei der Manz
AG ist von dem Grundgedanken getragen, neben einer ange-
messenen Festvergltung durch Funktionszuschlage den ho-
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heren zeitlichen Aufwand des Vorsitzenden des Aufsichtsrats,

seines Stellvertreters und der Mitglieder von Ausschissen

adaquat zu berlcksichtigen. Damit wird insbesondere auch

die Empfehlung G.17 Deutscher Corporate Governance Kodex

umgesetzt. Ferner wird dem fir die einzelnen Sitzungen an-

fallenden Zeitaufwand durch ein angemessenes Sitzungsgeld

Rechnung getragen.

a)

b)

c)

Grundvergitung

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt fur jedes Ge-
schaftsjahr eine feste Vergltung in Hohe von Euro 16.000,00.

Sitzungsgeld

Daritber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats
fur jede Teilnahme an einer Prasenzsitzung des Aufsichts-
rats und seiner Ausschusse ein Sitzungsgeld in Hohe von
Euro 1.500,00. Fir mehrere Sitzungen, die an einem Tag
stattfinden, wird Sitzungsgeld nur einmal gewahrt.

Tatigkeit in Ausschiissen

Fur die Tatigkeit in Ausschissen des Aufsichtsrats erhalten
die Mitglieder des Aufsichtsrats fur jedes Geschaftsjahr
eine zusatzliche feste Vergultung, die fur jedes Mitglied
eines Ausschusses Euro 8.000,00 betragt. Ausschussta-
tigkeiten werden flir héchstens zwei Ausschiisse bertck-
sichtigt.

Ausschusse leisten einen wesentlichen Beitrag zu einer
effektiven Gremienarbeit. Eine Mitgliedschaft in einem
Ausschuss ist in der Regel mit einem nicht unwesentlichen
Zeitaufwand verbunden.
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d) Vorsitzender des Aufsichtsrats und Stellvertreter

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhéalt jeweils das
Dreifache der vorgenannten Vergutungen. Sein Stell-
vertreter erhalt das Doppelte der festen Vergltung von
Euro 16.000,00.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats nimmt eine hervorge-
hobene Stellung ein. Er steht als primarer Ansprechpart-
ner fir den Vorstand zur Verfligung, dies auch auRerhalb
und zwischen den Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner
Ausschisse. Er koordiniert und organisiert die Aufsichts-
ratstatigkeit. Der Vorsitzende wird dabei malRgeblich durch
seinen Stellvertreter unterstitzt.

4. Falligkeit und zeitanteilige Zahlung

Die Grundvergltung und das Sitzungsgeld einschlief3lich der
Funktionszuschlage sind nach Ablauf des Geschaftsjahrs, auf
das sich die Vergutung bezieht, zur Zahlung fallig.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des
Geschéftsjahrs dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss an-
gehdren oder den Vorsitz oder stellvertretenden Vorsitz im
Aufsichtsrat innehaben, erhalten die festen Vergltungen zeit-

anteilig.
5. Ersatz von Auslagen
Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten auRerdem Ersatz fur

die ihnen bei Wahrnehmung ihres Amtes erwachsenen Aus-

lagen.
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6. D&O-Versicherung

Die Gesellschaft kann auf ihre Kosten die Mitglieder des Auf-
sichtsrats gegen zivil- und strafrechtliche Inanspruchnahme
einschliellich der Kosten der Rechtsverteidigung im Zusam-
menhang mit der Wahrnehmung ihres Amtes versichern und
eine entsprechende Rechtsschutz- und Vermégensschaden-
Haftpflichtversicherung (sog. D&O-Versicherung) abschlieRen.



